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TOPLAM KALITE HABER BULTENTI

MESLEKI EGITIM VE KALITE

Mesleki editimin statii
sorununun {zerine gittigimizde ancak
kalifiye isglicini  saglamis  oluruz.
Sorun, kalite ile diglayiclhk arasindaki
baglantiyr kirmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik  bir
topluma uygun farkl kalite tirlerini
tanimlamanin ve kamuoyu bilincine
yansitmanin  yollarint  bulmak hala
ylzyihmizin en 6nemli zorluklarindan
biridir. Bunu dogru bir bicimde yapmak
igin yapilanmak, iyi pazarlama kadar
Onemlidir.

Basarili bir sistem sunlari igermelidir:

+ Mesleki ve teknik egitimden yiiksekdgretime gegisi kolaylastirmak ;

4+ Yetiskin egitiminde alinan temel editimle sonraki editimler arasinda
devamliligi saglamak;

+ Genel egitim ile mesleki ve teknik egitime devam eden &grencilere
esit haklar saglamak.

Editim ve 6gretim karsi kutuplar dedil, ic ice gegen farkli
o0grenme tdrleridir. Yasam igin editime dayali bir temelin 6ziinde
uygulama yatar. Teknik konularda galisma giderek artan bir bicimde
genel konulara iligkin bir temel gerektirmekte ve akademik egitim
almis galisanlarin geleneksel olarak teknik ve pratik calisma
diinyastyla iligkilendirilen genel yasam becerilerine sahip olmasi
beklentisi artmaktadir.

Amag, herkesin daha ileri ve yiiksek kademelere erisimi igin
firsatlar saglamak olmalidir. Mesleki egitim bir sertifika edindirse bile,
ileri ve ylksek egditime devam etme olasiligi vermeyen g¢ikmaz
sokaklar olmamalidir. Gectigimiz on yilda, toplumun ve bireylerin
istedigi editim ve O6gretimi tek baslarina sunamayacaklari anlayisi
okullar ve (Universitelerde yayginlasmistir. Dolayisiyla, okullarin
ekonomik ortaklari -sanayi ve ticaret diinyasi- ile igbirligi giderek daha
fazla ilgi gekmektedir. E@itim ve sanayi arasinda isbirligi ilkesi giderek
daha yaygin kabul goérmektedir. Bu durum, oniimiizdeki yillarda
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sistemlerinin
arasinda

egitim ve
belirleyicileri

Ogretim nasil gelisecedinin  baglica
olmaya adaydir.
Firsat esitligi agisindan daha uzun
ve ileri diizeyde egitim gerektiren yiiksek
degerli islere girmelerini cesaretlendirmek
igin bayanlara firsatlar vermek g¢ok
Onemlidir. Isglicti piyasalarini
cesitlendirmek igin  her tirli gaba
gosterilmelidir. Etkin bir firsat esitligi
politikasi  uygulamakta basarili  olan
Ulkeler, isglicli piyasalarindaki beceri eksikliklerini gidermede ciddi bir
avantaja sahip olacaktir. Bu, ekonomik bir zorunluluk haline gelmistir.
Genellikle okulu terk eden gok fazla kisi okulu temel
becerilerden yoksun ve niteliksiz olarak birakmakta ve giderek iyi
nitelik ihtiyacinin baskin hale geldigi bir diinyaya girmektedir. Son
raporlar, okuma becerisinde dusiik basari gdsterenlerin payinin
arttigini géstermektedir. Bu, dogrudan sosyal dislanmaya giden yola
ve birgok geng insan igin isglicli piyasalarinda kaliteli bir isyerinde
saglam bir yer edinmenin artan zorluklarina isaret etmektedir.
Zorunlu editimleri sona ermeden herkesin edinmis olmasi gereken
sekiz temel yeterlilik tanimlaniyor: Anadilinde iletisim, yabanci dillerde
iletisim, matematik alaninda yeterlilik ve fen ve teknoloji alaninda
temel vyeterlilik, dijital yeterlilik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve
yurttashda iliskin yeterlilikler, inisiyatif ve girisimcilik ruhu ile kiiltirel
farkindalik ve ifade etme.

S6z konusu niteliksiz genclerin  gok azinin yetiskin
hayatlarinda ileri egitim alacagi agiktir ve bu duruma midahale
edememenin dolayl etkileri de zararlidir. Bu ayni zamanda, degisime
uyum gosterebilen ve ileri 6grenme firsatlarina erisebilen becerikli
ogrencilerden olusan dinamik bir isgiicli yaratilmasi amacina erismeyi
de zorlagtirmaktadir. Bu, Ulkelerimizin tamaminda isgiiciinin biylk
gogunlugunu olusturan ve ozellikle yeni arastirma ve gelistirme
sonuglarindan yararlanmak igin nitelikli isgliciine ihtiyag duyan kiigik
ve orta Olgekli isletmeler icin  tehdit  olusturmaktadir.
Hayat boyu &6drenme tam ve mutlu bir hayat igin 6nemli bir
gereksinimdir. Bu, en ¢ok is yasaminda onemlidir... Etkin kalmak igin
herkes, calisgma hayati boyunca 6grenmeli ve yeniden 6grenmelidir.

Ogdrenme evde baslar. Oyun, dinlence etkinlikleri ve her tirll
deneyim siiresince gergeklesir ve bu karisim hayat boyu devam eder.
En basarili okullarin, 8gretmenlerini neyin okulda neyin okul disinda
ogrenilmesi  gerektigini belirleyen sinirlari  tekrar  diislinmeye
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cesaretlendiren okullar oldugu iddia
edilebilir. S6zi edilen okul digi
o0grenme siiregleri arasinda okul-
toplum projeleri, saha gezileri ve
baska Ulkelerle degisim
programlari sayilabilir.
Kapal sinif, geleneksel ders yapisi,
becerilerden ¢ok bilgi edinimi,
konu temelli 6grenme, genel yasam becerileri ve kisisel gelisim
arasinda dengeli 6grenme yerine konulara ayr ayri odaklanma...
Bunlar hala daha pek g¢ok okulda gegerli normlardir.
Geng bireyleri aktif yurttaglar olarak yetistirmek igin okullari

Torkrye Iglemcisind
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demokrasi 6greniminin kaynadi olarak goriip yaklagsmak gereklidir.
Okullar:

» Geng bireylerin kamusal yagsamin tadini ilk defa
aldiklari yerlerdir,
» Geng bireylerin hayatlarinin ortak paydasidir,
> Bulunduklari toplumda geng bireyler icin oldugu
kadar vyetiskinler icin de ©Ogrenme ortamlari
sunabilir ve sunmaktadir.
— Isbirlikgi, hosgérilli ve sorumlu kisiler bugiiniin
/i ve gelecedin insasinda lizerlerine diiseni yapabilir. Bu,
ortak dederler ile yaratict bir toplum kavrayisi
olusturmaya adanmighdin gelistiriimesine isaret eder
ve iste bu siireg, farkliiklarimizin getirdigi zenginligi toplumun
tamami igin olumlu bir varliga donistirebilir.

Okulun, sinifta, okul ydnetiminde ve okulun gevre ile olan
iliskilerinde 6rgiin editimi demokratik deneyimlerle birlegtiren
demokratik bir ortam oldugu fikri heyecan vericidir. Demokrasi
6grenimine okulun gdrev taniminda, okul yonetiminde ve sadece bir
yurttaglik editimi dersinde dedil de miifredatin tamaminda yer
verilmelidir. Demokrasi  6grenimi, 6drencilerin  yer alacaklar
O6grenme ortamlarinin  timine, yerel sivil toplumla birlikte
ylritllecek projelere ve okulun toplumun da vyer alacad
calismalarina dahil edilmelidir. Ogrenciler, yoneticiler, veliler ve
toplumun diger Uyelerinin gorev alacagi bdyle bir silireg okulun

demokratik programina biitiinlik getirecek ve yararlan okul
duvarlar digina da gikacaktir.
Sevgi dolu saygilarimla ... .
EROL AVCIOGLU

OKUL MUDURU



KARADELIKLER

Kara delikler gok blyiik gekim
kuvvetine sahip uzay Kkiitleleri olarak
tanimlaniyor ve iglerinden 1sik bile
kagamadigi icin simsiyah bir kitle
olarak gérunuyorlar.

Bir kara deligi gdrmemiz
imkansizdir, glnki higbir 151 ve sk
ondan kacamadidindan dolayr onu
gbremeyiz, yani adindan da
anlagilacagl gibi karanliklardir. Fakat
onlarin var olduklarini dliginmemiz
igin oldukga iyi sebeplerimiz mevcuttur.

Bir yildiz sahip oldugu tim yakiti tiikettigi zaman yani 6lu bir
yildiz haline gelmeye basladidinda patlayarak bir siipernovaya
donusmektedir. Bu patlamadan geriye kalan artiklarsa notron yildizlari
olarak bilinmektedir. Bunlarin varligini da radyo teleskoplar kullanilan
gozlemler sonucu bilmekteyiz.

Sanilanin veya adinin hissettirdiginin aksine kara delik dedigimiz
gokyuizii cisimleri uzayda etrafindaki tim cisimlerin disttigu bir gukur
falan degildir; yapi itibari ile bildigimiz maddeden olusurlar.

Kendisinden, 1sik dahi kagamadigi icin gozlenemezler. Adeta, bir
kozmik sansiir vardir. Karadelik civarinda, uzay-zamanda, dyle bir bdlge
vardir ki, bu bdlgedeki olaylardan, i1sik bile kagamaz. Karadelik, bir tuzak
yuzeydir. Bu yizeyden igeriye, bir kez girerseniz, geriye donis yoktur.
Karadellkler uzaytozu pargaciklarindan, 1gik fotonlarindan, dev yildizlara

s kadar, karsilastigi her seyi yutan;
adeta dev kozmik bir slplrge,
yahut vakumlardir.

Evren de en ok bulunan

karadelikler, Glnesten yaklasik 10
kat buylk yildizlardir. Samanyolu
merkezinde bulunan karadelik,
2.6milyon Glnes kitlesi
blytkligiindedir. Ayni  sekilde,
Andromede gokadasinin,
merkezindeki karadeligin kitlesinin de, 10milyon Giines kiitlesi oldugu,
tahmin ediliyor. Bu dev kitleli karadelikler, gokada olusurken, gaz
bulutlarinin, yogun merkeze gékmesiyle, ortaya gikar.
Karadelikler, uzay ve zamanda yolculuk igin, potansiyeller icermektedir.
Ancak, genel gorelik denklemlerinin ¢oziimleri, oldukca Kkararsiz
goziukmektedir.  Karadelik sansirine, hala blyik bir umut
baglanmaktadir. Ciplak tekillik, gegmise yolculuk igin, potansiyel bir kapi
olarak, goérilmektedir. Bilim-kurgu yazarlarina, gok cazip gelen bu alan,
gergekte, oldukga tehlikelidir. Boyle bir giicli elde eden bir Diinyalinin,
neler yapabilecegini, tahmin etmek, giic dedildir. Ancak bdyle bir yol,
simdilik kapall géziikmektedir.

Bir karadeligin igine atlarsaniz, pargaciklara ayrilirsiniz. Acaba bu
pargaciklar, baska bir evrene veya bir kdsesine taginarak, ortaya gikmaniz
mimkin mii? Gergek zamanda, bir karadelige disen astronotun, atom
alti pargaciklarinin gegmis tarihleri, bu tekillikte yok olur. Ancak bu
pargaciklarin, 'sanal zaman'daki tarihleri devam eder. Yani, baska bir
evrende, 'sanal' olarak ortaya gikabilirler mi? Elbette simdilik, karadelikler
yoluyla, uzayda yolculuk yapmak, pekte givenli gériinmiyor.

_ ARZU KESER
Fizik GGRETMENi

®°_QKULUN HABERLER

OKULUMUZDA ULUSLAR ARASI HizMETICI EGITIM KURSU
BASLADI!

Okulumuz tarafindan hazirlanan “Temel
Mesleki Egitim de Sosyal Beceri Egitimi
(GELECEGIN ~ ANAHTARI) adi AB
Leonardo da Vinci Yenilik Transferi
Projesi” kapsaminda, 03-07 Mayis 2010
tarihleri arasinda okulumuzda uluslar
arasl  hizmet i¢i  egitim  kursu
diizenlenmistir. Konu hakkinda bilgiler
veren okul Miidiriimiiz Erol AVCIOGLU;
Glnimuz rekabetgi is piyasasinda, en az kabul edilebilir teknik
yeteneklerin yerini yuksek standartlar almistir. Bu ylksek standartlarin
yaninda “soft skills” olarak isimlendirilen “sosyal beceriler” kavrami da 6n
plana gikmaktadir. Bir sosyal beceri, kisiden kisiye dedisik seviyelerde
bulunan, kisisel 6zellikler, sosyal donatilar, sahsi aligkanliklar, arkadaslik,
dostluk ve iyimserlik kavramlarinin butliniini kapsamaktadir. Bu becerilere
iyi derecede sahip olan bir kimse, isverenler tarafindan beraber galisiimak
istenen bir kimsedir. Sosyal beceriler, teknik anlamdaki yeterlilige sahip
bireyleri tamamlayan yeteneklerdir. Bu projenin temel hedef grubu meslek
lisesi 6grencileridir. Proje ile “s Giicli Piyasas! Icin Yetenekler” baglkli
Urlinler (sosyal beceri egitim DVD'leri ve yazili materyalleri) Cek
Cumhuriyeti'nden; Tirkiye, italya ve Yunanistan mesleki egitim sistemine
transfer edilmekte, geviri, adaptasyon ve vyayginlastirma islemleri
gergeklestiriimektedir. Projenin yurtdisi ortaklarinin da kendi Ulkelerinde
yaptiklari gibi, Afyonkarahisar Gazi Teknik ve Endistri Meslek Lisesi de,
proje blnyesinde is glicli piyasasinin yonetici konumundaki yetkilileri,
mesleki teknik egitim okul/kurumlarinda gérev yapan idareci ve teknik
ogretmenler ve Universitelerden akademisyenlerin katildidi bir “ihtiyag
analizi” anket calismasi gergeklestirmistir. Bu galismanin sonucu olarak;
sosyal beceri egitiminin mesleki egitim sisteminde yer bulmasinin 6nemli
oldugu katiimcilarin  %98'i tarafindan belirtiimistir. Bununla beraber
Turkiye'de yeni mezun olmug bir meslek lisesi mezununda eksik gérilen
ve Is piyasalarinca en énemli oldugu belirtilen sosyal beceriler; o Etkili
iletigim, o Verimlilik, e Problem ¢6zme becerisi, olarak ortaya gikmigtir. Bu
noktadan hareketle, bizler yukarida adi gegen bu (g yetenekle ilgili egitim
materyallerini Tiirk Mesleki Egitim Sistemi'ne transfer etme cabasi
igerisindeyiz. Bugline kadar egitim DVD'lerinin Tilrkge'ye gevrilmesi ve
diger materyallerin geviri islemlerine odaklandik. Projenin bu asamasinda
ise bu materyalleri kullanacak olan egitmenlerin yetistirilmesi konusunda
bir hizmet igi egitim faaliyeti gergeklestirmis bulunmaktayiz. 03-07 Mayis
2010 tarihleri arasinda ilimiz Gazi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi'nde
diizenlenen hizmet igi egitimde katilimcilar, Cek Cumhuriyeti'nden gelen
Egitim Goreviileri; Eva MICKOVA, lJiri BALCAR ve Marek PROROK
tarafindan uygulamali bir egitime tabi tutulacaklardir. Bu egitimin sonunda
yapillacak olan sinavin  neticesinde basarii  olan  katiimcilar
sertifikalandirlacaklardir. Hizmet igi egitime katilacak olan katiimcilarda iyi
derecede Ingilizce konusma ve anlama yetenedi aranmaya caligiimigtir.
Hizmet ici editimde Yunanistan'dan ( 1 ), Italya'dan ( 2 ) égretmen de
yararlanici olarak yer almaktadir. Ayrica, diizenlenen Hizmet ici egitime
Afyonkarahisar Merkez Ilce Bolvadin, Cay ve Sultandagi’ndaki Mesleki ve
Teknik okul ve kurumlarimizda gorevli ( 12 ) 6gretmenimiz katiimaktadir.
AB Projesi kapsaminda diizenlenen Hizmet ici egitimle, oncelikle ilimiz
Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarimizda gérev yapan 6gretmenlerin;
daha sonraki asamada ise, diger illerdeki Mesleki ve Teknik okul ve

kurumlarimizda gorev yapan Ogretmenlerimizin de faydalanmasini arzu
etmekteyiz. Yapilan tim caligmalarin o6ncelikle llkemize, ilimize ve
okulumuzdaki Mesleki ve Teknik Egitim galismalarina igik tutmasini tmit
ediyorum.

OKULUMUZDA SINIFLAR ARASI BiLGi YARISMALARI YAPILDI.

Okulumuzda geleneksel hale gelen
siniflar arasi  bilgi yarismalari  bu
senede nefes kesen gekismelere
sahne oldu. Okulumuzun kapali spor

salonunda 05.06.07/05/2010
tarihlerinde gergeklestirilen
yarismalara  seyircilerin  ilgi  ve

katiimlart  da  yodun oldu.Kendi
siniflarini  izZlemeye gelen 6grenciler,
sinif arkadaglarina yarigmanin sonuna
kadar desteklerini sirdirdiler. Genellikle siniflarimiz son soruya kadar
yarismadan kopmadilar. Yarismalarin sonunda lziilen de oldu sevinen de.
Odiillii olan yarnismada birinci, ikinci ve Ggiincii olan siniflarimiz su sekilde
siralanmistir. 9.Siniflarin Siralamasi Birinci :A9A Sinifi; Sikri ISIK,Rabia
BALABAN,Ercan OZKAN 1ikinci :9A Sinifi;Osman ARSLAN,Ramazan
AKPINAR Hulusi KAYA Uciinci :9C  Sinifi;Taner BICER,Mustafa
ORMAN,Gokhan S.AYDINLIK 10.Siniflarin Siralamasi Birinci :10L Sinifi
;Mustafa TUZSUZ,Mehmet KOCYIGIT,Muhammed Ali AKIN ikinci :A10A
Sinifi;Sevgi BOZAN,Mehmet GENGELPINAR,Osman ERAVCI Ugiincii :10A
Sinifi;Zeki ATAY,Cemal Emre CAKMAK,Sabri EFE 11.Siniflarin Siralamasi
Birinci :11 D Sinifi; Serkan EROGLU,Ugur SAHIN,Adem ORNEK ikinci :11 K
Sinifi;Ahmet UBUZ,Zeynel Abidin ARSLAN,Bali CINKILI Ugiincii :11 L
Sinifi;ihsan  DINLER,Abdurrahman  LULECI,Resul ~ AYTEKIN  Bilgi
yarismasinda bizlere destegini esirgemeyen Okul Mudirimiz Sn Erol
AVCIOGLU; Yarismalari organize eden Midir Yardimamiz  Sikrii
DEMIRELLI ve Bilgi Yansmasi Ekibine, Soru katkilarindan dolayi
ogretmenlerimize ve 6grencilerimize katilimlarindan dolayr tesekkiir etti.
Ogrencilerimizin basarilarinin artarak devami temennisi ile yarismalar sona
erdi.

TORKIYE i$ KURUMUYLA ANLASMALI KURSUMUZ DEVAM
EDIYOR.

Okulumuzda Tiirkiye Is Kurumu ile
okulumuz arasinda yapilan protokol ile
agllan sosyal riski azaltma ve meslek
edindirme cercevesinde Dogalgaz ic
Tesisatgiigi Kursu 01.03.2010 tarihinde
baglamistir. 24 kursiyerin katildigi kursa
112 bagvuru olmus iglerinden 24 Kkisi
secilmigtir.  Kursta okulumuz  Teknik
— Midir Yardimasi Arif MUZAC Tesisat
Tekr‘lO|O]ISI ve iklimlendirme Alani Ogretmenleri Bilal YOLAL ve Sinan
EROL gorevlidir. Kurs 4 ay surecektir 600 saat olarak planlanmistir. Bu
kurs ile hem meslek sahibi olmayan genclerimiz meslek sahibi olacaktir.
Ayni zamanda piyasadaki kalifiye eleman ihtiyaci karsilanmis olacaktir.

internet Adresimiz: http:/ /www.afyongazieml.k12.tr
OKUL GELiSIM MODELI BASKANI:
EROL AVCIOGLU (OKUL MUDURU)
HAZIRLAYAN VE DUZENLEYEN:
NUKET GOKBERBER (MATEMATIiK OGRT.)
DAGITIM SORUMLUSU: GAMZE SARAC (MEMUR)




